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Om tidspress

Den hér uppsatsen handlar om tidspress. Huvuddelen beskriver vad andra forskare har
kommit fram till i sina analyser av tidspress. Darefter beskrivs de syfte och fragestéllningar
som vi kommer att belysa inom vart projekt.
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Manga undersokningar visar att upplevelser av att inte hinna med: tidspress, stress pa jobbet,
obalans mellan arbete och privatliv, etc. ér ett mycket utbrett fenomen bland
forvérvsarbetande personer idag. Samhiéllsdebatten har de senaste aren ofta berdrt problem
som psykisk ohélsa, utbrandhet, sjukskrivningar, stress, ekorrhjul, underbemanning,
barnstress, langa dagisdagar, etc. Jag har genom mitt arbete och i mitt privatliv mott ménga
manniskor som inte far sin vardag att fungera pa ett tillfredsstillande sitt. Jag har ocksé egen
erfarenhet av en mycket tidspressad arbetssituation. Detta dr bakgrunden till mitt stora intresse
for tid och for hur tidspress kan hanteras.

Situationen for fordldrar dr svarare dn for andra grupper. Efter den tillfdlliga respit som
fordldraledigheten erbjuder dterkommer arbetslivets krav med full styrka. Tidigare reglerades
ofta den belastning det innebér att ha barn med att modrarna gick ner till deltid. Allt fler
modrar arbetar nu dock heltid. Andelen familjer dir bada arbetar heltid har fran 1993 till 2001
okat fran 20 % till 27 % for de med barn 0-5 ar och fran 33 % till 49 % for de med barn 6-12
ar (SCB 2004). Samtidigt har idealen for mdnnen utvidgats vilket i praktiken innebér att de
forvéntas ta aktiv del i barnens vardag och utfora hélften av hemarbetet.

Min utgéngspunkt ar alltsa att jag i huvudsak ser tidspress som négot negativt. Jag gor ocksa
antagandet att manniskors tidsanvéndning (t.ex. mingd tid med familjemedlemmar) och
tidsupplevelser (t.ex. tidspress) dr faktorer som paverkar hur familjer fungerar. Jag oroar mig
for att tidspressen forsdmrar familjens mojlighet att erbjuda kiansloméssig samhorighet och
socialisation samt att vuxna och barns vilbefinnande och hélsa forsdmras.



Jag dr ocksé intresserad av den andra sidan av myntet, tidsrikedomen. Skulle en annan balans
mellan materiell rikedom och tidsrikedom kunna 6ka véart vélbefinnande? Jag ser ockséa en
intressant koppling mellan vara livsformer och mojligheterna till ekologisk héllbarhet.
Tidspress kan bidra till ekologiskt ohéllbara vanor som t.ex. okat bilkdrande och regelbunden
flykt frdn vardagen genom charterresor. Skulle férdndrade tidsanvindningsmonster och
tidsupplevelser kunna vara faktorer som bidrar till mer héllbara konsumtionsmonster?

Den tidspressade verklighet som fordldrar upplever stér i bjért kontrast till utbredda ideal om
individuellt vilbefinnande och gott om tid med barnen. Ar detta stora glapp mellan ideal och
verklighet en grogrund for fordndring? Detta glapp &r basen for projektets inriktning pa
strategier for att beméstra barnfamiljers tidspress. Projektets syfte och fragestéllningar samt
planerade empiriska studier beskrivs ldngre fram i den hér texten.

Tidigare forskning

Hiér ges en overblick 6ver tidigare forskning av tidspressens orsaker och utbredning samt
forskning som anknyter till strategier for att beméstra tidspress. Jag kommenterar ocksa hur
denna tidigare forskning relaterar till mitt eget avhandlingsprojekt.

Tidspressens orsaker

Min C-uppsats omfattade bl.a. en dversikt av forskning om fenomenet tidsbrist (Larsson
2004). Denna oversikt fokuserar framst pa vilka forklaringar som kan finnas bakom den
utbredda upplevelsen av tidsbrist. Avhandlingsprojektets huvudsakliga syfte omfattar inte
explicit att forklara tidspressens orsaker. Men eftersom strategier for att bemaéstra tidspressen
behover vara inriktade pa att lindra tidspressens orsaker sé dr de anda hogst relevanta.

Manga av de identifierade forklaringarna handlade om 6kade arbetsmingder beroende pa bl.a.
okade produktionskrav i arbetslivet och arbetsmarknadens heltidsstruktur vilket gor det
svarare att reglera arbetsmangden (Schor 1991; Sanne 1995; Hochschild 1997). Burenstam
Linder har tagit upp forklaringen att ett okat vélstdnd gor att manniskor far rad att géra och
dga allt mer och att det leder till tidspress om ménniskor inte samtidigt for mer fritid
(Burenstam Linder 1972). En annan forklaring kan vara att var identitet idag till stor del
konstrueras pé basis av vara aktiviteter (Giddens 1997). Detta kan innebéra att vért
identitetssokande leder till mycket for arbets- och fritidsaktiviteter och ddrmed tidspress.
Forutom sddana volymorienterade forklaringar kan behovet av koordinering orsaka tidspress
genom att alla aktiviteter som omfattar social interaktion forutsétter att man &r pa samma plats
vid samma tidpunkt (Southerton 2003). Koordineringbehovet innebér ocksé att behova
anpassa sig till institutioners tidsméssiga villkor, t.ex. i form av busstidtabeller, tandlékartider
eller uppdragsgivares ’deadlines”. Tidspressen kan ocksé forklaras med hur teknik fordndrar
var tillvaro, t.ex. genom att den gor oss mer nabara och att den mojliggor for oss att pressa in
fler aktiviteter (t.ex. genom “multitasking” - att gora flera saker samtidigt).

Ett annat perspektiv pa tidspressen &r att den dr en konsekvens av stora skillnader mellan ideal
och verklighet, eller som Garhammer utrycker det en relativ deprivation mellan kulturella
standarder och den egna faktiska tidssituationen (Garhammer 2002). Den kanadensiska
familjesociologen Kerry Dalys resonemang i Families and time (Daly 1996) anknyter till



detta - att upplevelsen av att ha brist pa tid kan forstds genom att vi har mindre familjetid &n
vad véra ideal innebér. Kristjanssons avhandling om nordiska barnfamiljer ger tva orsaker till
det samhaélleliga idealet att ha mycket tid tillsammans med barnen (Kristjansson 2001). For
det forsta hianger det ihop med att vi fortfarande delvis lever kvar med familjeidealet om
kdrnfamiljen ddr mamman dr hemma med barnen. For det andra hénger idealet ihop med
spridningen av barnpsykologiska budskap om att smé barn behdver rikligt med tid ihop med
sina fordldrar - han menar ocksa att en hel del 6vertygande forskning stoder dessa budskap.

Tidspressens utbredning

Min C-uppsats beskrev dven studier rorande utbredningen av tidspressupplevelser. SCB
gjorde 2001 en studie av drygt 6000 méinniskors tidsanvéindning (SCB 2003). Denna studie
omfattade dven en fraga om tidspress: Brukar Du ha sd mycket att géra pd vardagarna att Du
har svart att hinna med allt om behover goras? Vanligast var tidspress bland ménniskor med
hemmavarande barn, av dem svarade ndstan 50 % Ja, ofta pa ovanstaende fraga. Att tidspress
ar vanligast for gruppen foréldrar ér ett motiv for att inrikta min forskning just pa denna
grupp. Ett annat motiv &r att deras tidspress inte bara paverkar dem sjélva utan ocksa den
uppvéxande generationen.

Den amerikanska familjesociologen Susan Roxburgh har gjort en kvantitativ studie av vilka
faktorer som forklarar graden av tidspress (Roxburgh 2002). De faktorer som hade samband
med tidspress for bade mén och kvinnor var: heltidsarbete, hemmavarande barn, hjilp at
anhoriga, hog inkomst samt hoga krav och lag grad av kontroll i arbetet. Att vara gift bidrog
till tidspress for kvinnor men inte for mén. Att dgna sig 4t frivilligarbete och att ha hog
utbildningsniva var andra faktorer som bidrog till tidspress for kvinnor men inte for mén.

SCB:s studie visar att upplevelsen av tidspress ér lika utbredd bland méan som bland kvinnor i
Sverige. Roxburghs studie visade dock att amerikanska kvinnor upplevde betydligt mer
tidspress dn amerikanska mén. Denna skillnad kan mojligen forklaras med att svenska mén tar
ett storre ansvar for barn och hushallsarbete &n vad amerikanska méan gor. De kulturella
skillnaderna pavisas i en av avhandling av Anna-Lena Almqvist (Almqvist 2005). Hon visar
att svenska méin upplever en hogre stressniva én franska mén och menar att detta beror pa den
utjdimnade arbetsfordelningen mellan mén och kvinnor i Sverige vilket resulterar i mer
rollkonflikter och tidsméssig stress.

Studier av ménniskors subjektiva upplevelser dr dock forknippade med stora osdkerheter. En
faktor som kan bidra till att ménniskor svarar att de upplever tidspress dr den utbredda
diskursen kopplad till tidspress. Samtal, tidningar, bocker och opinionsundersdkningar
handlar vildigt ofta om stress, psykisk ohélsa och andra fragor som é&r kopplade till tidspress.
Den verkliga grund som finns for upplevelse av tidspress riskerar att forstirkas av den stora
fokuseringen pa tidspress i samhaéllet och bidra till att manniskor kopplar sina olustkénslor i
livet till just tidsfragan. En faktor som tvértom kan bidra till att ménniskor svarar att de inte
upplever tidspress kan vara att de vant sig vid att vardagen praglats av tidspress under lang tid
och att det nu inte dr virre 4n tidigare och inte vérre én for andra. I utformningen av mina
delstudier betyder dessa osédkerheter att jag behover vara varse risken att ménniskors svar
préiglas av uppmirksamheten pa tidspress i samhallet. I min planerade kvalitativa studie



kommer jag dock inte att stélla allminna fragor om tidspress utan fokusera pa ménniskors
konkreta strategier for att beméstra tidspressen.

Arbetslivsinstitutets s.k. MOA-projekt (Moderna arbets- och livsvillkor) syftade till att
identifiera viktiga hélsofaktorer i mdnniskors hela livssituation (Hérenstam 1999). Forskarna
utarbetade bl.a. atta olika typer av arbets- och livsvillkor (Harenstam 2000, sid 45). Jag har
nedan konstruerat en egen figur dér jag forst beskriver dessa olika typer utifran
utbildningsbakgrund och yrke (av platsskil har jag uteldmnat privatlivsfaktorer i
beskrivningen). Darefter har jag tagit upp de tidsrelaterade kénnetecken som MOA-projektet
uppger att respektive typ karaktériseras av. Tre av typerna nedan dr belastade med flera
tidsrelaterade kinnetecken. Ovriga typer ir naturligtvis ocksé tidsmissigt belastade men da i
mindre grad. For dessa 6vriga grupper var det istéllet andra ohélsofaktorer som var mer
karaktéristiska, dessa redovisas dock inte hér.

Typ av Utbildning och yrke Obalans | Tids- Léng Lite tid Tids- Oregel | Mkt.
arbets- och arbete/ | press arbets- | for av- bundna | bunda | hem-
livsvillkor fritid tid koppling | arbeten | arbets- | arbete
tider
Grénslosa Hogutbildade i privat sektor, X X X X X
t.ex. data, media, jurist (kvinnor)
Lasta Lagutbildade i privat sektor, X X X X
t.ex. bussforare, kassorska (kvinnor)
Hindrade Hogutbildade, 1ag 16n i offentlig X X
sektor, t.ex. ldrare, vardsektorn
Rorliga Smaforetag, mansdominerade X
branscher t.ex. anldggning
Exponerade | Lag dlder eller utldndsk X X
bakgrund, t.ex. restaurang, bygg (kvinnor)
Tunga/ Arbetare i privat sektor t.ex.
enformiga stddare, chauffor
Forindrade | Aldre i privat & off. sektor t.ex.
larare, industri, bank
Hyggliga Tjénsteméan pa konsblandade

arbetsplatser, t ex statliga verk

Tabellen visar att de som &r mest drabbade av tidspress ar de som har grdnsidsa, lasta och
hindrade arbets- och livsvillkor. MOA-projektet pekar ut att de med hyggliga arbets- och
livsvillkor upplever en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Att dela in mé@nniskor i
olika typer &r relevant for mig eftersom vilka strategier som fungerar hianger samman med

vilken typ man tillhor. Strategier som fungerar for jurister med grénslosa villkor ser sannolikt

annorlunda ut jamfort med strategier som fungerar for kassorskor med lasta villkor.

Strategier for att bemistra tidspress

Jag kénner inte till mdnga vetenskapliga arbeten som fokuserar just pé strategier for att
beméstra tidspressen. Det finns dock en flora av s.k. sjélvhjélpsbocker som tar upp hantering
av tiden. I min B-uppsats analyserade jag tidsrelaterade rad i sddana bocker (Larsson 2003).

En kategori dr ’time management” och omfattar bl.a. rdd om hur man kan utfora saker

effektivare, respektive rad om att kdpa varor/tjanster for att sinka den egna belastningen. En
annan kategori berér mer djupgéende aspekter av livet och den kallade jag for "life
management”. Det dr rad som handlar om prioriteringar - att sétta grinser mot omgivningen




och att sitta granser gentemot sina egna ambitioner. Jag har ocksa, tillsammans med en f.d.
kollega, gett ut en bok som delvis handlar om strategier for att beméstra tidspress (Larsson &
Warberg 2005). Liksom de flesta andra sjélvhjélpsbocker bygger den dock inte pa
vetenskapligt forankrad kunskap utan snarare pa forfattarnas egna erfarenheter och
reflektioner.

Jag har dock funnit nigra vetenskapliga arbeten som berdr strategier for att beméstra
tidspress. Sociologen Arja Tyrkkd tar i sin avhandling I skdrningspunkten mellan arbetsliv
och fordldraskap (Tyrkko 1999) upp att det ar faktorer pa flera olika nivaer som paverkar
forhéallandet arbetsliv/familjeliv: samhéllet, lokalsamhéllet, arbetsplatsen, familjen och
individen. Hon beskriver olika anpassningsstrategier for att utforma villkoren for sitt
forvarvsarbete sa att familjens behov klaras av. Hon delar in de arbetslivsorienterade
anpassningsstrategierna i tre typer baserade pa handlingens omfattning.
- Praktisk handling handlar om att ha kontakt med barn under arbetstid, komma sent/ga
tidigt eller att ta med sig barn till jobbet.
- Mindre inskrinkningar i arbetet handlar om att avsta fran tjdnsteresor/6vertidsarbete,
sdga nej till vidareutbildning och nya arbetsuppgifter.
- Fordndring av arbetssituationen handlar om att dndra arbetstidens forlaggning,
forkorta arbetstiden, byta arbete eller att avsta fran arbete helt.
De privatlivsorienterade anpassningsstrategierna handlar om att begrénsa antalet barn, dela
hemarbetet med partner, leja bort hemarbete och att utnyttja sina sociala nitverk. Hon pekar
pa att kvinnor och mén anpassar sig pé olika sétt. Anpassningen paverkas ocksa av
yrkesstatus, utbildning och livsfas. Tyrkkds avhandling ger en bra 6verblick 6ver mojliga
fordndringar for att beméstra tidspressen for barnfamiljer. Jag blir t.ex. nyfiken pa vilka
svarigheter méanniskor upplever med respektive strategi samt vilka reaktioner fordldrar stoter
pa som tar initiativ till en forhandling med arbetsgivaren om sina arbetstider?

Marika Hanssons avhandling Det flexibla arbetets villkor — om sjdlvforvaltandets kompetens
(Hanson 2004) handlar om individuella strategier for att klara av granslosa arbeten — d.v.s.
arbeten som saknar traditionell tids-, plats- eller uppgiftsméssig reglering. I takt med bl.a.
okad individualisering fér alltfler ménniskor arbeten av denna typ. Hon pekar framforallt pa
tva olika kompetenser som r relevanta for att undvika att det grinsldsa arbetet ska expandera
pa bekostnad av familjelivet. Moralisk kompetens handlar dels om att ha tydliga
prioriteringar, dels om att lata dessa prioriteringar styra ens handlande. En del ar alltsé en
medvetenhet om vad man tycker &r viktigt i livet och vilka ideal man har, t.ex. avseende
prioriteringar mellan arbete och familj. Den andra delen i denna kompetens ér att i alla sma
beslut forma att lyfta sig 6ver den omedelbara situationen och relatera det egna handlandet till
sina prioriteringar. Sjdlvinsikt ir en annan kompetens som beror formégan att beméstra
tidspressen. Det handlar om att kdnna sina inre tillstdnd och resurser for att kunna begriansa
sig och for att veta hur man ska gora for att aterhdmta sig. Man behover vara medveten om
sina styrkor och svagheter och att kunna dvervaka sig sjélv och sitt handlande. Utdver
ovanstaende tva kompetenser ir just anvindningen av begreppet kompetens relevant for mitt
avhandlingsprojekt. Det begrepp som jag anvinder, strategier, kan ge intrycket av att vem
som helst enkelt kan genomféra en handling eller inta ett nytt férhallningssitt. Begreppet
kompetenser pekar dock pé att olika handlingar/férhallningssatt kriaver olika slags formagor
for att de ska vara mojliga. Kanske ér det s att dagens samhélle forutsatter vissa kompetenser



for att individen inte ska drabbas av tidspress? Kanske &r relevanta kompetenser outvecklade
hos majoriteten av befolkningen - skulle var kulturs socialisering behdva omfatta nya
kompetenser for att ménniskors liv inte ska préglas sa mycket av tidspress som det gor idag?

Avhandlingen Skapande av tid och mening av Anna-Lena Haraldsons handlar om méanniskors
mojligheter att forkorta sin arbetstid (Haraldson 2004). Hon menar att for alla, utom for
kvinnor med smaé barn, dr den samhélleliga normen att man bor arbeta heltid. Att det bara ér
accepterat for kvinnor att arbeta deltid under smabarnsaren innebér dels att denna strategi &r
utesluten for de flesta mén, dels att kvinnor kan bli mindre intresserade av denna strategi
eftersom det innebdr ett ensidigt ansvarstagande fran deras sida — en kvinnofilla. Jag blir
nyfiken pé vilka forutsittningar det finns for familjemodeller dir bada fordldrarna (om det
finns tvd) 1 viss mén anpassar sitt arbetsliv till familjelivet? Haraldson menar att mojligheten
for mén att bryta heltidsnormen beror pé i hur stor utstrickning de har internaliserat
samhillets normer avseende arbete och konsumtion. Hon uttrycker sig inte i termer av
strategier, men de s.k. modjliggorande faktorer hon utvecklar har tydliga beréringspunkter med
strategier. Hon pekar pé personliga faktorer som mod, livserfarenheter, tid for reflektion och
en tydlig vilja, och pa ekonomiska faktorer rérande bl.a. hushéllets inkomstnivaer samt
forméga att klara sig pé sénkta inkomster. Hon menar att de som har storst mojlighet att
forkorta sin arbetstid dr de som har mest ekonomiskt, socialt och kulturellt kapital.

Baldur Kristjanssons avhandling Barndomen och den sociala moderniseringen tar upp vad
han kallar for s.k. tidsmaximeringsstrategier, d.v.s. planerade handlingar for att rationell
tidsanvéndning (Kristjansson 2001). Strategin att dela upp arbetet mellan sig handlar om att
inte bada fordldrarna d4r med barnen samtidigt. Detta monster kan liknas vid ett stafettlopp, en
tillampning dr att en tar hand om morgonbestyr/ldmning och den andre tar hand om
hédmtning/kvillsbestyr. Strategin praktisk framférhallning kan t.ex. tillimpas genom att lagga
fram barnens kldder redan kvéllen innan. En annan strategi r att f4 barnen att bli
sjdlvhjulpna, d.v.s. att fa dem sjélvsténdiga sa att de inte i onddan tar upp foréldrars tid.
Rutinisering &r en strategi som handlar om att genomfora saker i ”halvautomatiskt™ ldge for
att undvika tidsddande forvirring och konflikter. Ensamforéldrarna har andra forutséttningar
och anvinder sig darfor mer av stéttande ndtverk som en strategi. Kristjansson menar ocksé
att barn till ensamforéldrar ofta atar sig stérre ansvar och att de &4r mer fogliga och
hjidlpsamma. Han menar generellt att huruvida vardagsrytmen blir behaglig beror pa hur
fordldrarna lyckas fa barnen att forsta de tidsmassiga rambetingelserna (han ger exemplet pa
en flicka som alltid "maéste” gé baklédnges nedfor trapporna nir mamman har bréittom), och att
detta i sin tur beror pa hur den emotionella relationen ser ut mellan barnet och férdldern. En
annan grupp av strategier handlar om att skydda barnen fran vuxenlivet hektiska rytm.
Strategin att trolla olust till lust handlar om att utnyttja humor och lekfullhet for att {4 sina
barn att acceptera temporala krav. Att tinja pd tidsgrdinserna handlar om att 1ata barnen fa sa
gott om tid pa sig att de sjdlvmant géar dver till ndsta situation, detta ar speciellt vanligt vid
lamning/hdmtning pa dagis. Avslutningsvis handlar den mentala framférhallningen om att
forbereda barnet pa det som kommer att hinda under dagen. Hans perspektiv att se familjen
som ett samspelande system istéllet for enbart agerande individer &r ocksé intressant. Hans
strategier lyfter ocksa fram att det bade handlar om hur interaktionen fordldrarna sinsemellan
respektive mellan barn och fordldrar fungerar.



Teorier och begrepp

Det dr inte pa négot sétt sjilvklart vilka teorier och begrepp som ér relevanta och anvindbara i
mitt avhandlingsprojekt. Jag tar mycket gdrna emot tankar och forslag pa detta omrade. Har
ges en kort beskrivning av nagra av de teorier och begrepp som jag hittills har funnit mest
relevanta.

I forskning om ménniskors vardag &r det vanligt att anvénda livsformsteorin for att beskriva
olika levnadsmonster. En viss livsform kan beskrivas utifran kategorier som forsorjning,
omsorgsarbete, relationer och livsstil. Livsformsteorin har t.ex. anvints for att analysera
fordelningen av forvirvsarbete mellan makarna och den omfattande utbredningen av
deltidsarbete bland medelklasskvinnor under de senaste decennierna (Friberg 1990).
Deltidsarbete kan ses som en strategi for att uppné en rimlig tidsméssig belastning inom
hushallet. En tidspressad situation kan forstas utifrn att bada fordldrarna lever enligt den s.k.
karridrlivsformen. Livsformsteorin kan ocksé anvindas for att gd djupare én de materiella
aspekterna eftersom teorin ocksé omfattar kognitiva dimensioner avseende t.ex. den
vérldsbild och de forestéllningar som ménniskor inom olika livsformer har. Detta kan skapa
en ram for att analysera ocksé de kognitiva aspekterna av strategier for att beméistra tidspress.

Om livsformsteorin betonar ménniskors bindning till klass och traditionella levnadsmonster sa
betonar reflexivitetsbegreppet istéillet manniskors mojligheter att sjdlva utforma sin verklighet.
Den 6kande individualiseringen och traditioners minskade inverkan innebér att ménniskor
oftare tvingas till egna reflektioner och val. Reflexitetsbegreppet kopplas ofta ihop med just
tid. Giddens begrepp livsplanering (Giddens 1997) som ett medel for individen att forbereda
framtida handlingsforlopp ér centralt eftersom det stéller fragor om hur man anvénder sin tid.
Med utgdngspunkt frdn Giddens tanke om att ménniskor sjdlva dr ansvariga for att fylla tiden
med nigot meningsfullt menar van der Poel att médnniskor i hogre utstrickning kommer att
reflektera Gver pengar och tid i forhéllande till varandra (&tergivet i Haraldson 2004). Denna
reflexivitet ar relevant for strategier som innebdr att ifrdgasitta arbets- och
konsumtionsnormer i syfte att beméstra tidspressen.

I hélsoorienterade studier av arbete och privatliv anvénds ofta teorier som kan forknippas med
begreppet rollkonflikt. Rollstressteorin (dven kallad belastningshypotesen eller scarcity-
theory) innebér att den som har flera roller upplever rollkonflikter. I sin ursprungliga form
innebér teorin att om den tillskrivna primérrollen (férsérjningsansvar for mén, reproduktivt
arbete for kvinnor) utékas med flera roller sa okar risken for negativa hélsoeffekter
(Harenstam 2000). Rollexpansionsteorin innebér tvirtom att den som har flera roller far flera
erfarenheter, storre social integrering, béttre sjdlvfortroende och ekonomiskt oberoende, och
att detta i sin tur ger en storre kontroll dver livssituationen vilket uppvéger den belastning som
det innebdr att ha flera roller. Enligt MOA-projektet skapas den bista forstaelsen genom att
kombinera de bada teorierna “flera livsuppgifter gynnar hilsa under forutséttning att den
totala belastningen inte dr for stor (Harenstam 2000, sid 59). Detta ligger vil i linje med
Mikael Nordenmarks studier som visar att det individuella vdlbefinnandet gynnas av att ha
flera roller, men att risken for stress 6kar om ett ”starkt engagemang i forvérvsarbete
kompletteras med ett starkt deltagande i familjen” (Nordenmark 2004, sid 193). Dessa resultat
ar relevanta for mitt avhandlingsprojekt pa olika sitt. Det gor att projektets fokus pa familjer
dér bada forédldrarna har ett aktivt yrkesliv inte bara kan motiveras ur jaimstélldhetssynpunkt



utan ocksé ur hilsosynpunkt. Resultaten indikerar att strategier som kan sédnka starka
engagemang och omfattande deltagande till méttligt dito har potential for att bade lindra
tidspressen och for att 6ka vilbefinnandet. Rollteorier pekar ocksa pa att det inte bara ar
yrkes- och foréldrarollerna som ar relevanta utan dven t.ex. den roll man har i féreningar, med
véanner eller for att bistd anhoriga. Roller handlar bl.a. om att ha/ta ansvar for ndgot och det
resulterar i en viss tidsanviandning. Ansvar och tidsanvéndning ar intimt forknippade med
upplevelsen av tidspress.

Medan rollkonfliktsbegreppet omfattar hela livssituationen sé har krav/kontrollteorin sitt
ursprung i arbetssfaren. Denna teori 4r dominerande inom stressforskningen och innebér att
hoga krav i arbetslivet dr lattare att klara om man samtidigt har hog grad av kontroll och ett
bra socialt stod. Modellen har skapats av den amerikanske sociologen Robert Karasek och han
har vidareutvecklat den tillsammans med den svenska stressforskaren Thores Theorell
(Karasek & Theorell 1990). Kravaspekten handlar om bade arbetsvolym och svarighetsgrad.
Kontrollaspekten handlar om vilket handlingsutrymme individen har for att paverka arbetets
uppldggning. Krav/kontrollteorin har fatt starkt empiriskt stod som forklaring till uppkomsten
av stressreaktioner i form av 6kad produktion av skadliga stresshormoner vilket kan leda till
sjukdom. Aven om modellen ir framtagen for arbetssituationen sa har den visat sig vil
lampad éven for att analysera ménniskors hela livssituation (Harenstam 2000). Roxburgh
menar att krav/kontrollfaktorerna ocksa kan anvéndas for att forklara uppkomsten av tidspress
(Roxburgh 2002).

Min nuvarande forstielse av den mekanism som generar tidspress for fordldrar baseras pé en
modell som jag borjade utveckla i min C-uppsats. Denna hdgst prelimindra modell har vissa
likheter med krav/kontrollteorin. Modellen innebar att tidspressen &r ett resultat av att
behoven ar storre dn resurserna (avspeglas i boxarnas storlek). Inom respektive box finns
viktiga faktorer som bidrar till den totala médngden upplevda behov och anvénda resurser.

BEHOV
Grundlaggande+konstruerade
RESURSER
Volymbehov
Sémn, néring, hygien Tidsresurser.
Konsumtionsbehov Hushéllsmedlemmarnas tid
Forvarvsarbetstimmar Férdelning av krav inom familjen
Arbetsintensitet Andras tid
Hemarbetsbehov
Barns behov Kontrollresurser.
Energi
Koordineringsbehov Pengar
Antal relationer Makt éver arbetstiden
Geografiska avstand Teknik
Fasta tider Reflexivikommunikativ féSrmaga

Modellen &r anvandbar for att forstd uppkomsten av tidspress och dven for att analysera
mojliga strategier for att beméstra tidspress hos barnfamiljer. En typ av strategier handlar om
att genom reflektion och handling sdnka en eller flera av de socialt konstruerade behoven som
finns inom den vénstra boxen. Den andra typen av strategier inriktar sig pa att 6ka resurserna
genom att anvinda sig av en storre andel av de potentiellt tillgéngliga resurserna i den hogra



stapeln for att ddrigenom béttre forma att tillfredsstélla behoven. Detta tinkande anknyter
tydligt till begreppet copingstrategier som ofta anvénds i samband med stress och
krav/kontrollteorin. En definition av copingstrategier &r de olika sédtt som méanniskor hanterar
en situation da egna/andras krav 6verstiger de resurser man har (Atkinson 1993). Destruktiva
copingstrategier kan orsaka psykisk ohéilsa, t.ex. fornekelse, resignation, eget
skuldbeldggande, medicinering och isolering, medan konstruktiva copingstrategier leder till
fordndringar som innebdr att kraven minskar eller att de egna resurserna 6kar. Det kan t.ex.
handla om copingstrategier som att soka information om orsaker och méjliga forandringar, att
omvéardera sina mal och vérderingar, att sdka socialt stod och att utforma en atgérdsplan.

Den resurs som ndmns lédngst ner i den hogra boxen reflexiv/ikommunikativ formdga ar kanske
den enskilt viktigaste for att sdnka konstruerade behov och 6ka anvéndningen av resurser.
Den forsta aspekten av denna resurs, den reflexiva formdgan, anknyter till teorier om
reflexivitet i bemirkelsen att stindigt omprova sitt handlande i forhallande till ny kunskap och
till ens egna vérderingar. Handlingsregleringsteorin innebér att vart handlande styrs av flera
olika samverkande nivaer (Harenstam 2000). Handlande for att beméstra tidspress involverar
sannolikt den mest avancerade nivén, den s.k. metakognitiva nivin som omfattar reflektion
om maél, virderingar och det egna handlandets betydelse. Denna nivé kopplas in for att
hantera konflikter mellan t.ex. egna karridrorienterade dnskemal och familjeorienterade
onskemal.

Den andra aspekten av denna resurs, den kommunikativa formdgan, anknyter till
forhandlingsbegreppet inom familjesociologin som avser den process dér olika intressen
jdmkas samman inom familjen (Bjornberg & Béick-Wiklund 1990). Dessa intressen dr dels
individuella och dels virden som ar 6verordnade enskilda familjemedlemmars intressen. Att
undvika tidspress kan ses som ett dverordnat virde nér man soker samordna arbete, familjetid
och egen tid. Férhandlingar om tid paverkas sannolikt av méns och kvinnors traditionellt
skilda tidssyn. Mannen ser ofta tiden som sin egen och att den tid han &r med familjen ser han
som en gava, kvinnor ser ofta sin tid som i grunden tillhérande andra (Davies 1989).
Forhandlingsbegreppet dr ocksa relevant for den kommunikation som blir nédvéandig i
samband med strategier som handlar om att anpassa arbetstider eller att reglera
foreningsengagemang. I dessa fall syftar forhandlingarna till att jamka ihop
individen/familjens intressen med respektive organisations intressen.

En central grund for min modell ovan &r att tidspress ar relaterad till en for hog méngd av
aktiviteter/behov (volym) och for stora koordineringssvarigheter. Detta har en tydlig koppling
till tidsgeografin. En viktig del i tidsgeografin ar begreppet restriktioner, t.ex. att aktiviteter
tar tid, bara kan utforas pé vissa platser eller inom vissa tidsintervall, att man bara kan vara pa
en plats vid ett visst givet tillfalle och att forflyttningar tar tid (Ellegédrd & Wihlborg 2001).
Strategier for att bemadstra tidspress behdver bygga pé en insikt om dessa restriktioner — d.v.s.
att olika aktiviteter konkurrerar med varandra och att prioritering darfor r nodvandig.
Begreppet handlingsutrymme anvénds bade inom tidsgeografin och som handlingsteoretiskt
begrepp i andra sammanhang. Gunnar Aronsson utvecklar begreppet i boken Handling och
handlingsutrymme (Aronsson 1990). Han menar att det objektiva handlingsutrymmet omfattar
vad som faktiskt &r mdjligt medan det subjektiva handlingsutrymmet handlar om det som man
bade vill gora och tror sig kunna gora. Det subjektiva handlingsutrymmet 4r ofta en delméngd



av det objektiva. Det subjektiva handlingsutrymmet ar beroende av hur vi tolkar olika
forhédllanden i var omgivning och vilka foreteelser som uppmairksammas. Det subjektiva
handlingsutrymmet fordndras kontinuerligt genom en social interaktion med omvérlden.
Begreppet handlingsutrymme forefaller anvéndbart i mitt avhandlingsprojekt. Vilka ér det
objektiva handlingsutrymmets ramar for smabarnsfamiljer? Under vilka forutsittningar
formar fordldrar att anvédnda en storre del av sitt subjektiva handlingsutrymme?

En del strategier for att bemaéstra tidspressen omfattar ett norméverskridande handlande. Det
kan handla om att bryta med normer och ideal som &r kopplade till genus, till normer som
dominerar pa ens arbetsplats eller inom ens referensgrupp. Normerna kan t.ex. berdra graden
av familjeorientering, forhallningssitt till arbetet, konsumtionsnormer eller ideal som har att
gora med barns utveckling. Normer och ideal styr oss bade som ett synligt tryck utifrén men
ocksé genom att de omedvetet internaliseras till vad vi uppfattar som egenvalda ambitioner.
Normoverskridande strategier riskerar ocksa att berdra var identitetsuppfattning. En del
strategier har berdringspunkter med vad vi gor (arbete, fritidsintressen, etc.) och vad vi har
(konsumtion) som &r centrala utgangspunkter for identitetsformering i dagens samhélle. Jag
upplever ett stort behov av litteraturtips som berér norméverskridande handlande och andra
nédrliggande socialpsykologiska och fordandringsinriktade tankar.

Syfte och fragestillningar

En central utgédngspunkt for projektet ér att definiera hur tidspress kan klargoras begreppsligt.
Vad dr det ménniskor egentligen syftar pé nér de rapporterar om olika former av negativa
tidsupplevelser? Handlar det t.ex. om en upplevelse av for hogt tempo eller &r det en
upplevelse av att inte ha tillrackligt med tid for barn, partner, aterhdmning eller for sig sjalv?
Vilken roll spelar uppsplittringen av tiden t.ex. genom att ofta bli avbruten i det man gor? Ar
tidspress huvudsakligen en kortvarig eller kontinuerlig upplevelse? Tills vidare menar jag att
tidspress handlar om en upplevelse av att tiden inte racker till for det man behdver gora och
att det resulterar i jdkt och/eller en otillfredsstillelse med den faktiska tidsanvéndningen.

Syftet med det har avhandlingsprojektet ar att utveckla kunskap om smabarnsfamiljers
mdjligheter att bemadstra tidspressen. Utifran detta syfte har jag formulerat tre fragestéllningar.

1 - Vilka tidsanvindningsménster hinger samman med tidspress hos smdbarnsfamiljer?
Denna fragestillning omfattar aspekter som hur viktiga faktorer som arbetstidens langd,
arbetsintensiteten och graden av inflytande 6ver arbetstidens forlaggning dr? Vilken roll
spelar privatlivsfaktorer som t.ex. fordelning av hemarbetet och tillgéng till sociala natverk?
Vilka skillnader finns mellan mén och kvinnor och mellan sammanboende och ensamstdende?

2 - Vilka tillvigagangssdtt anvdnder familjer for att bemdstra tidspressen?

De samhilleliga forhallanden som ligger bakom tidspressen kan inte fordndras individuellt
men individer och familjer har &nda ett visst handlingsutrymme for att minska paverkan fran
de faktorer som orsakar tidspress. Tillvigagangssitt eller strategier har olika dimensioner,
t.ex. yttre eller inre aspekter. Yttre aspekter kan handla om praktiska forandringar inom
omraden som forvirvsarbete, hemarbete, fritidsaktiviteter och sociala néitverk. Inre aspekter
kan rora fordndrade forhallningssatt till t.ex. tidsplanering eller olika livsmal. En annan
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dimension ir de tillvigagangssitt som kan anvéndas for att uppné fordndring, t.ex. reflektion
om prioriteringar eller forhandlingar med partner och arbetsgivare.

3 - Vilka faktorer styr familjers mojligheter att bemdstra tidspressen?

Det finns en stor méngd samhailleliga faktorer som paverkar familjers tidsméssiga situation.
Det handlar om faktorer som kan utgdra forutséttningar och hinder som paverkar familjers
mojligheter att bemistra tidspressen. En central faktor &r dominerande kdnsrollsmdnster i
samhillet. Att fordela hemarbete, engagemang med barnen och anpassning av arbetet jaimnt
mellan fordldrarna forsvaras av etablerade konsrollsmonster. En annan faktor handlar om
ekonomiska villkor. En del strategier forutsétter en relativt god ekonomi, t ex att sdnka sin
arbetstid eller att kdpa tjénster. Arbetsvillkoren kan ocksa paverka individers mojligheter att
bemdstra tidspressen, det kan t ex handla om hur mycket man sjélv kan styra 6ver sin arbetstid
eller arbetsplatsnormer avseende arbetsintensitet, overtid och familjeorientering.
Arbetstryggheten har lyfts upp som ett en central faktor, om arbetstryggheten ar 1ag sa kan
bendgenheten till hogt arbetstempo och obetalt dvertidsarbete oka i syfte att ligga bra till infor
eventuella nedskdrningar. Andra centrala faktorer kan handla om dominerande normer och
ideal i privatlivet, t ex avseende t ex barnuppfostran, utseende eller konsumtionsniva. En
annan typ av faktor &r familjekonstellationen. Huruvida det finns en eller tvé vuxna i familjen
paverkar naturligtvis forutsittningarna drastiskt, liksom antalet barn och om det t ex finns
dldre eller funktionshindrade som behdver omsorg. Ombildade familjer &r ocksé en faktor
som paverkar tidspressen. Ytterligare en faktor dr de former for identitetskonstruktion som
dominerar i samhéllet, om de i forsta hand &r baserade pa aktiviteter, arbete och konsumtion
sé dr det en faktor som kan forsvara tillimpningen av vissa strategier. Det finns ocksa en rad
andra faktorer som kan vara relevanta: skatter och tranfereringssystem, infrastruktur for
pendling, bostadsmarknaden, tillgéng till férskoleplatser och tillgang till arbete i allmédnhet
och tillgang till arbete med passande arbetstider och geografiska placering i synnerhet.
Avslutningsvis sa finns det forfattare som pekat pa den 6kande valfriheten som en faktor som
bidrar till tidspress.

Jamstilldhets- och hallbarhetsperspektiv

Ett 6vergripande mal i samhaéllet om att médns/pojkars och kvinnors/flickors mojligheter inte
ska begrénsas av traditionella konsrollsmdnster. Ett annat mal handlar om ekologisk
hallbarhet - att vart nutida agerande inte ska begrdnsa framtida generationers majligheter att
tillfredsstilla sina behov. Detta avhandlingsprojekt handlar om forédndringar av ménniskors
livsformer som &r en central del av samhillets totala forandring. Jag intresserar mig darfor for
hur strategier for att bemastra tidspress forhaller sig till mél och jadmstalldhet och hallbarhet.
Motverkar eller bidrar respektive strategi till 6kad jamstélldhet respektive hallbarhet?
Avseende jamstélldhet kan det handla om huruvida fordldrarna i lika stor utstrickning
anpassar sitt yrkesliv till familjens behov eller om det frimst gors av mamman. Avseende
ekologisk hallbarhet kan det handla om hur olika strategier paverkar familjers
konsumtionsniva och mojligheter till miljohandlingar. Jamstélldhet och hallbarhet kan ses
som en vidare referensram for projektet. De exakta kopplingarna mellan strategierna och
dessa dvergripande mél kommer dock inte att kunna analyseras i detalj.
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Utgangspunkter och metod

Forst vill jag dter papeka att mitt val av forskningsédmne &r styrt av mina virderingar. Risken
finns naturligtvis att dessa varderingar ocksa kommer att farga sjdlva forskningsarbetet dven
om jag strivar efter att undvika det. Ett alternativ till att forsoka eliminera sin forforstaelse ar
att anvinda metoder, som bl.a. tillimpas av en del genusforskare, ddr man i néra dialog med
de man studerar tillsammans forsoker att 6ka sin forstaelse (May 2001). Jag behover arbeta
vidare med de hér fragorna for att ta stéllning till vad som dr ldmpliga metoder f6r mig och for
mitt avhandlingsprojekts inriktning.

En annan fraga r6r om det dr rimligt att anta att manga méanniskor verkligen vill minska
tidspressen? Kanske ér de flesta villiga att behélla tidspressen eftersom de positiva effekterna
upplevs som storre, t.ex. att fa mojlighet till minga stimulerande aktiviteter? Weber menar att
samhillsvetenskapens uppgift ar att hjdlpa till med att hitta det basta medlet att uppna ett visst
mal som ménniskor har angett att de dnskar uppna, forskarens uppgift ar da att ”peka pé for-
och nackdelar med olika medel och eventuellt vilka sociala, ekonomiska och politiska
kostnader som &r forbundna med olika val” (May 2001, sid 73). Jag forutsétter inte att
manniskor har som mal att minska tidspressen, utan det jag vill gora dr att skapa relevant
kunskap for de individer som sjdlva har ett mal om att bemaéstra tidspressen.

Genom fokuseringen pé strategier sticker avhandlingsprojektet ut en del 1 jaimforelse med
annan sociologisk forskning. Habermas talar om tre olika kunskapsintressen som alla ar
legitima: det tekniska (t.ex. med positivismens metoder forbéttra produktionen eller bekdmpa
sjukdomar), det hermeneutiska (att forstd manniskor) och slutligen det emancipatoriska
kunskapsintresset (att befria méanniskor fran vanforestillningar) (Thurén 1996). For mitt
projekt ligger tyngdpunkten pé det emancipatoriska kunskapsintresset. Finns det
vanforestéllningar som forhindrar ett beméstrande av tidspressen? Avhandlingsprojektet har
ocksé en tydlig profil genom att det préglas av en syn pa ménniskan som en relativt rationell
och handlingskraftig varelse.

For att uppné projektets syfte r min plan att anvinda mig av ett flertal metoder, s.k.
triangulering. Jag har redan anvént mig av tva metoder i det inledande orienterade arbetet:
textanalys av sjilvhjilpsbocker (Larsson 2003) och en teoretisk studie som resulterade i en
forskningsdversikt och en analysmodell (Larsson 2004). Avhandlingsarbetet ar tankt att
genomforas i olika delstudier. Den forsta dr en mindre kvantitativ studie som baserar sig pa
material som redan dr insamlat av SCB. Den kvalitativa huvudstudien beskrivs inte i det hir
dokumentet.

Kvantitativ studie baserad pa SCB-material

Denna studie ger mojlighet att belysa den forsta fragestallningen: vilka
tidsanvdndningsmonster hdnger samman med tidspress hos smabarnsfamiljer och den tredje
fragestéllningen vilka faktorer styr familjers mdjligheter att bemdstra tidspressen? SCB har
genomfort en omfattande studie av ménniskors faktiska tidsanvdndning som ocksa inkluderar
ett antal intervjufragor kopplade till tid. Delar av materialet &r redovisat i rapporten 7id for
vardagsliv (SCB 2003) men manga, for mig relevanta, variabler dr varken redovisade eller
analyserade tidigare. Jag kommer att fa tillgang till detta material vilket ger mig mojligheten
att studera tidsanvéndning och tidspress hos en stor grupp (materialet omfattar i sin helhet
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cirka 6000 respondenter) och att ddrigenom i viss mén kunna uttala mig om generella
samband. Jag planerar att gora ett urval av familjer som har minst ett barn mellan 2 och 6 ars
alder och dér bada fordldrarna forvérvsarbetar (s.k. lang deltid eller heltid).

Huvudfragan for denna studie &r vilka variabler som har samband med tidspress. En typ av
variabler handlar om hur ménniskor faktiskt anvénder sin tid. Respondenterna har for en
vardag och en helgdag fyllt i en tidsdagbok med vad de gjort varje 10-minutersepisod.
Tidsanvindningen har vid inkodningen uppdelats i ett hundratal olika
tidsanviandningsaktiviteter. Detta mojliggdr forhoppningsvis att undersoka vilka samband som
finns mellan tidspress och faktorer som forvérvsarbetstid, hemarbetstid, barntid, tid for
foreningsaktivitet och tid som man anvénder till att hjdlpa anhdriga. Utover tidsdagboken har
respondenterna blivit intervjuade och dessutom fyllt i en enkit. Svaren pé dessa fragor kan
forhoppningsvis visa sambanden mellan upplevelsen av tidspress och faktorer som t.ex.
yrke/arbetsuppgifter, antal barn, inkomst, utbildning, sociala nétverk, partnerns
forvarvsarbetstid, flextid samt oregelbunden och obekvam arbetstid. En annan fraga som
studien bor kunna belysa dr hur de tidsméssiga dnskemalen ser ut hos smabarnsfordldrar. Vad
saknar de mest, dr det tid med barnen eller “egen” tid? I vilken utstridckning skulle de vilja
sénka sin arbetstid? Alla resultat kommer att analyseras utifran skillnader mellan mén och
kvinnor, mellan sammanboende och ensamstdende samt mellan heltidsarbetande och
deltidsarbetande.

Materialet mojliggor analyser av flera olika mojliga beroende variabler som alla syftar till att
spegla tidspress. Materialet omfattar subjektiva fridgor om att inte hinna med det som behdver
goras, respektive om man upplever sig stressad. Hér finns ocksd mojligheten att anvédnda sig
av mer objektiva matt som fangar negativa konsekvenser av tidspress, t.ex. lite tid till
nattsomn eller lite tid tillsammans med barn. Valet av beroende variabler kriaver en del
analysarbete for att uppna en god validitet. Hur kan man t.ex. anta att frigor om att hinna med
och att vara stressad har tolkats? Ar de giltiga i forhallande till mina fragestillningar? Ar det
rimligt att anvénda “objektiva” indikatorer for ndgot sa subjektivt som tidspress?
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