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"Lat staten betala sankt arbetstid for foraldrar"

Forskare: Den borgerliga alliansens vardnadsbidrag far negativa konsekvenser for barnfamiljer.
Foraldrar maste ges mojlighet att sianka sin arbetstid. Det 6kar jamstélldheten och ger ett battre
familjeliv. Arbetsgivare, fack och anstéllda borde agera gemensamt. Erbjud mammor och pappor
sankt arbetstid med fem timmar per vecka, skriver svenska och utlandska forskare.

Nastan alla féraldrar som arbetar 40-timmarsveckor upplever att vardagen praglas av stress och brist pa tid
for de nara relationerna. Det ar darfor latt att forsta att det finns en politisk jordman for férslag som sags
underlatta for foraldrar som vill I1agga sina yrkesambitioner pa hyllan under nagra ar for att i stallet ge sina
barn en lugn start i livet. Det gdngse namnet pa sadana system ar vardnadsbidrag. Kristdemokraterna har
lange drivit denna frdga och numera har alla partierna i alliansen liknande forslag. | en farsk
Sifoundersdkning ansag 64 procent att staten ska gora det ekonomiskt majligt for féraldrar att vara hemma
med barnen tills de fyller fyra ar.

Vi ar ett antal svenska och utlindska forskare som vill peka pa de allvarliga negativa
konsekvenserna av vardnadsbidrag, och samtidigt lagga fram ett férslag som bade minskar
barnfamiljers tidspress och 6kar jamstélldheten. | Finland och Norge, dar vardnadsbidrag finns, ar
over 95 procent av dem som utnyttjar bidraget kvinnor. Ddrmed atergar man till gamla tiders
konsroller dar kvinnor ansvarar for barn och hem och man tjanar pengar. Detta far langsiktigt
negativa konsekvenser bade ekonomiskt och yrkesmassigt for kvinnorna, men aven fér samhallet i
stort. | Finland ar de som tar ut vardnadsbidraget, under mer dn nagra fa manader, ofta unga
kvinnor som dessutom ofta ar lagutbildade och utan fast jobb. Efter tiden med vardnadsbidrag
riskerar de att fa annu svarare att finna ett jobb som de ar néjda med. Risken for att de ska hamna i
ett langvarigt bidragsberoende okar.

Ytterligare en nackdel ar att barnen och pappan far mindre tid tillsammans nar han ges hela
forsorjningsansvaret och darmed sannolikt kommer att férvarvsarbeta annu mer. Nar mamman inte ar
hemifran for att férvarvsarbeta far pappan ocksa mindre av egen tid med barnet som ar sa viktig for en nara
relation. Vardnadsbidraget forvarrar alltsa dven dagens "mansfalla" dar fader utestangs fran nara relationer
till sina barn. Men det viktigaste ar givetvis att dessa kvinno- och mansfallor riskerar att i langden ga ut dver
barnen eftersom deras valbefinnande ar starkt beroende av att féraldrarna mar bra. Sannolikt innebar
vardnadsbidraget ocksa att en del av de barn som allra mest behdver forskolan inte skulle ga dar, till
exempel barn till féraldrar som inte talar svenska.

Det allvarliga problemet med barnfamiljers tidspressade situation kan alltsa inte I6sas pa ett fortjanstfullt satt
genom vardnadsbidrag. Det &r i stallet var Overtygelse att Idsningen maste handla om hur arbetslivet kan
goras mer familjevanligt. Dagens arbetsliv har utformats pa basis av en situation dar den anstallde hade full
markservice hemma, det vill sdga att nagon annan tog hand om barn och hushallsarbete. Trots att detta
inte langre galler sa har prestationskraven i arbetslivet inte sankts - snarare tvartom. Flexibilitet ar
modeordet for dagen men férhoppningen att flextid och méjligheter att arbeta hemifran skulle underlatta for
foraldrarna har inte infriats. Flextid riskerar exempelvis snarare att skapa otydligare granser mellan arbete
och privatliv. Forskning visar att flexibla arbetstider inte kan kompensera fér de negativa effekterna av langa
arbetstider.

Vi anser att det som behdvs ar ett fordldraspar i arbetslivet - det vill sdga ett satt att delta i
arbetslivet som ar forenligt med ett fungerande familjeliv. Det &ar orimligt att som i dag forvanta
samma beteende fran smabarnsforaldrar som fran personer utan barn. For att ett foraldraspar ska
etableras kravs forandrade normer och agerande hos arbetsgivare, fack och anstéllda. For att bidra
till forverkligandet av ett fordldraspar féreslar vi en politisk reform dar varje mamma och pappa
erbjuds majlighet att sénka sin arbetstid med fem timmar per vecka med tillracklig kompensation for
I6nebortfallet fran staten.

Smabarnsmammors arbetstid har 6kat kraftigt under de senaste decennierna. Det har inneburit ett viktigt
steg for 6kad jamstalldhet. Samtidigt skapar féraldrarnas langa sammanlagda arbetstid en problematisk
situation. Forskning visar att en fjardedel av alla heltidsarbetande foraldrar har en total arbetstid pa éver 80
timmar per vecka (inklusive hemarbete och vard av barn). Detta ar en niva som ger forhojd risk for
stressrelaterade halsoproblem. Aven om méanga andra ocksé ar tidspressade sa &r féraldrar den grupp som



har det klart tuffast.

Missnojet med dagens langa arbetstider ar sa starkt att en tredjedel av alla mammor och pappor som
arbetar 40-timmarsveckor uppger att de skulle vilja ha kortare arbetstid &ven om I6nen minskar i
motsvarande grad. Att foraldrar med barn under atta ar inte férverkligar detta dnskemal, trots att de har
laglig ratt till det, visar att 40-timmarsnormen &r extremt rigid. En frivillig arbetstidsforkortning for féraldrar,
med viss I6nekompensation, skulle kunna bidra till forbattrad halsa och battre fungerande familjer.

| slutskedet av utarbetandet av denna artikel sa lanserade miljopartiet en modell som har vissa likheter med
vart forslag. Miljopartiets forslag har kritiserats for att vara en kvinnofalla genom att det bara skulle
anammas av kvinnor. Kritikerna gldmmer dock att det finns en vaxande grupp man som formar att omfatta
bade en yrkesidentitet och ett verkligt aktivt féraldraskap i sin maskulinitet. Vi tror att en del av de man som
har varit féraldralediga skulle vilja sdnka sin arbetstid for att fa en fortsatt nara vardaglig relation med
barnen. Vart férslag ar, till skillnad fran miljopartiets, utformat for att attrahera sa manga pappor som majligt.

Vart forslag med en sa pass kort arbetstidsférkortning som fem timmar per vecka har flera fordelar. En
fordel ar att den forélder som har ett vanligt 40-timmarsjobb normalt kan ha kvar samma arbete. Det som
kravs ar att den anstallde och chefen gemensamt gar igenom hur arbetet kan omorganiseras (har skapas
ocksa ett tillfalle till rationalisering). En annan férdel med en kort arbetstidsforkortning ar att bada
foraldrarna behéver utnyttja mojligheten for att det ska bli en patagligt minskad belastning for familjen.

Om forslaget genomfors tror vi att manga moderna par skulle ta ett gemensamt beslut om att bada
ska bidra till att fa vardagen att fungera. For att locka an fler att gora detta foreslar vi en kraftig
jamstélldhetsbonus. Vart forslag ar att om en féralder utnyttjar arbetstidsforkortningen sa ges en
ersittning fran staten motsvarande 30 procent av inkomstbortfallet. Jamstalldhetsbonusen skulle
kunna vara att om bada forkortar sin arbetstid sa skulle erséattningen till den som tjanar mest vara
hela 90 procent. Detta skulle eliminera ekonomiska argument fér att bara mamman foérkortar
arbetstiden.

Precis pa samma satt som pappamanaderna har 6kat acceptansen fér mans foraldraledighet sa tror vi att
vart forslag skulle 6ka acceptansen pa arbetsplatserna for att pappor anpassar arbetet efter familjens
behov. Vart forslag ar alltsa ingen kvinnofalla utan skulle tvartom kunna skapa det foraldraspar i arbetslivet
som ar sa viktigt for 6kad jamstalldhet.

Med ovanstaende ersattningsnivaer skulle den frivilliga arbetstidsférkortningen innebara en total
inkomstsankning med knappt fem procent - och detta oavsett om en eller tva foraldrar utnyttjar mojligheten.
Fem procent &r en niva som de allra flesta familjer med tva 40-timmarsléner skulle klara med lite planering
(for att ge foraldrar med ensam vardnad bra villkor skulle ersattningen till dem kunna vara 100 procent). Vi
tror att vart forslag, till skillnad fran vardnadsbidraget, skulle vara attraktivt for manga foraldrar.

Om reformen endast skulle gélla fér mammor och pappor med barn under fyra ar sa skulle statens
bruttokostnad enligt vara preliminara berakningar "bara" motsvara ungefar en femtedel av vad
foraldraférsakringen kostar i dag. Genom att férslaget erbjuder foraldrar ett mer halsosamt satt att delta i
arbetslivet kan det, till skillnad mot vardnadsbidraget som lockar manniskor bort fran arbetslivet, ses som ett
férsvar av den svenska "arbetslinjen" med méjliga samhallsekonomiska vinster. Forslaget skulle ocksa
bidra till att bade luckra upp dagens rigida kdnsrollsmonster och 40-timmarsnormen - detta skulle innebéra
en reellt 6kad valfrihet. Men ytterst handlar det naturligtvis om politiska prioriteringar och om vilket samhalle
vi vill skapa.
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