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Inledning

Mot bakgrund av att många psykiskt funktionshindrade lever ganska isolerade liv och att RSMH ibland söker efter en utveckling och breddning av sin verksamhet för att ge fler människor möjlighet att berika sina liv, har PO under det senaste året funderat på ett förslag till lösning.

En viktig anledning till detta engagemang är att PO:s klienter och RSMH:s verksamhet sammanfaller i det faktum att vi arbetar för och tillsammans med människor med psykiska funktionshinder oavsett ålder.

1.1 Bakgrund

Under några års tid har Personliga Ombuden (PO) gjort ett flertal återkommande iakttagelser:

1- PO blir ofta tillfrågade om olika problemlösningsfrågor när de besöker RSMH:s lokal.

2- PO har inte kunnat lösa alla frågeställningar, och 4-5 personer har därför också sökt 

PO-stöd för fortsatt problemlösning.

3- RSMH har ibland uppgett att de vill ha fler idéer för att utöka sin verksamhet för att nå fler människors olika intressen. Samtidigt finns det också ett problembild för en del personer i att våga och orka söka sig till föreningen.

Utifrån dessa faktorer har från PO en samverkansidé vuxit fram. I korthet ser den ut så här:

- PO kommer att finnas i RSMH:s lokal onsdagar mellan 10.00 - 15.00.

- Där kommer de att finnas tillgängliga för "rådgivning" och "idébollplank" i grupp eller individuellt.

- PO kommer att berätta för sina klienter, som inte är med i RSMH, att de finns där under denna tid. För att "våga få dem att komma".

1.2 Syfte

Tanken är också att personer med psykiska funktionshinder inte alltid måste söka PO för att lära sig vägarna till att lösa sina problem. 

Kanske detta kan ge ett annat alternativ att komma vidare i livet, antingen själv eller också i grupp. En tanke är också att stödja RSMH genom att dela med sig av PO:s kunskaper och resurser så att de på egen hand kan fortsätta att möta och lösa medlemmarnas olika frågor och önskemål, och samtidigt bredda förmågan att öka delaktigheten över sitt eget liv.

Detta samarbete skulle naturligtvis också ge PO en större kunskap och erfarenhet om olika vardagsproblem som finns och hur de kan lösas, än vid traditionellt PO arbete.

Ett annan mycket viktigt syfte med projektet är att vända sig till de människor som har stora isoleringsproblem och svårigheter att våga lämna sin lägenheter. Genom personlig kännedom och att vi bjuder in dem ger vi dessa människor en möjlighet att träffa oss i en annan miljö där vi kanske kan väcka intresset för RSMH:s verksamhet som ett steg ut i en meningsfullare tillvaro.

Projektet kommer att pågå under en bestämd tidsperiod av 4 månaders tid för att sedan utvärderas. PO får ju absolut inte bli "så viktig" att vi måste ingå i föreningens verksamhet för att den skall fungera.
2 Projektbeskrivning

2.1 Avgränsning

Bägge ombuden kommer att finnas i RSMH:s lokaler onsdagar mellan 10.00 – 15.00 med uppehåll för lunch. PO kommer inte att ingå i RSMH:s redan befintliga verksamhet, utan i första hand ägna sin tid åt besökarnas önskemål. PO ska inte ses som en personalförstärkning utan snarare som en tidsbegränsad resurs utöver ordinarie personal med inriktning på att nå fler besökare och tillsammans med RSMH skapa ett bredare verksamhetsutbud.

2.2 Tidplan

Projektet startar 2004-12-01 och avslutas 2005-03-31.

2.3 Kostnad

Inga extra kostnader kommer att belasta Piteå kommun under denna period.

2.4 Avslutskriterier

Projektet pågår under 4 månaders tid och upphör 2005-03-31.
2.4.1 Resurspersoner

Göte Lundström, områdeschef handikappomsorgens öppenvårdsenhet, fungerar som PO:s handledare under denna period.

2.4.2 Övriga resurser

PO kommer att ha regelbundna träffar med RSMH:s styrelse för att utvärdera effekter m.m.

3 Genomförande

PO ska under denna period finnas tillgängliga för alla som besöker RSMH:s lokal i Piteå.

De olika önskemål som ställs på ombuden kommer med största sannolikhet att bestå av följande:

· Praktisk handledning i grupp eller individuellt för att lösa frågeställningar under  rubrikerna:

    Ekonomi, boende, sysselsättning, utbildning och samhällsorienterande frågor.

· Handledning i problem av praktisk art.

· Bollplank för idéer när det gäller att utöka RSMH:s verksamhetsutbud i föreningens lokaler.

4 Rapportering

Under projekttiden håller bägge ombuden en kontinuerlig veckokontakt och rapportering till Göte Lundström. Genom att regelbundet genomföra dessa träffar erhålles en bra kontroll på:

· Att utvecklingen av arbetet följer vägen mot det planerade projektmålet.
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