Minnesanteckningar från nätverksträff PO-Norrbotten

Arvidsjaur den 20 – 21 september 2006
1. Ekonomiprogram.

PO har tillsammans tittat på olika ekonomiprogram som man pedagogiskt kan använda tillsammans med klienter för att göra ekonomiplaneringen lite enklare.

Det finns olika databaserade program som vi beslutar oss för att prova och utvärdera.

2. Samlad Rehab i andra kommuner än Piteå?
För att bedriva verksamhet med Samlad Rehab behövs:

1. OK från huvudmän och dess chefer.

2. ”Rätt folk” dvs. människor som är intresserade av vittomfattande arbetssätt och som har ett genuint intresse av arbete med psykiatrirelaterade frågor.

3. Att man kan presentera mycket klara resultat gällande Statistik – Resultat – Effekter.

Ett klart mål som Samlad Rehab arbetar mot är sysselsättning för psykiskt funktionshindrade.

Carina kollar med Yvonne Ranebratt-Olovsson om det är OK  att vi scannar rapporten om Samlad Rehab och lägger ut den på vår hemsida som PDF-fil så att alla intresserade kan ladda hem den.

Vi pratade vidare en hel del om Finansiell Samordning via Länsstyrelsen. Vissa kommuner är nu med t.ex. Piteå. Andra inte.

3. Samverkansproblem och Aktivitetsersättning.

Vi pratade om erfarenheter och lösningsförslag gällande svårigheter i samverkansarbetet. Man måste som PO alltid gör, fokusera på klientens behov och vilka effekter en samverkan ger.
Dessutom ger samverkansmetodiken ökade kunskaper om varandras verksamheter och en ökad kunskap om ”framkomliga vägar” och rättigheter som vi inte vet om.

Diskussionen övergick sedan till vilka möjligheter som öppnas för människor med aktivitetsersättning.

Ett problem med aktivitetsersättningen är att de som beviljas detta inte får en bra och tydlig information om vilka möjligheter som kan finnas för att ”komma tillbaka till livet”.

Vi pratade speciellt mycket om metoder vid upprättandet av en plan mellan klienter och FK när det gäller ”aktiviteter som främjar arbetsförmågan”.
I samverkansarbetet skapas även mycket bra kanaler för andra kontakter och snabba frågor och svar.

4. Diskussion, frågor och erfarenhetsutbyte med FK i Arvidsjaur.
Inger Vikberg med kollega hade inbjudits till denna träff. Vi pratade mycket om frågor rörande: Sjukersättningsregler, aktivitetsersättning, SGI, ”nollade”, kostnader för arbetsresor, försäkringar, handikappersättning (även för de som bor i särskilt boende) och om olika regler och bestämmelser vi kommit i kontakt med och behövde veta mera om. En mycket givande och informativ träff!

5. Vi har fått en inbjudan från PO-Norrland.
Vi hoppas verkligen att ombuden inte börjar tro att vi med avsikt undviker kontakten med och alla andra ombud i PO-Norrland.
Men som vi tidigare informerat våra kollegor så har vi påtagligt magra ekonomiska möjligheter att kunna åka till träffar och utbildningstillfällen UTANFÖR länet. Däremot har samtliga kommuner i Norrbotten sanktionerat att vi träffas INOM Norrbotten! 
Vi har pratat mycket om detta och kommit fram till följande:
- Alla PO:n härifrån som endast kan åka till olika träffar med andra ombud ska göra det.
- Vi vill inte riskera att bli "insnöade" (i dubbel bemärkelse).
Nu har det plötsligt kommit ett förslag om att de skulle kunna komma till oss och vi tog upp frågan i Arvidsjaur. Nu har en kollektiv trötthet börjat drabba oss. Vi känner oss alla ganska utarbetade på något sätt. Det är ingen akut kris, men bekymmersamma tecken på detta kan tydligt märkas.

Ingen har idag riktigt ork att arrangera en träff trots att övriga ombud i Norrland har vänligheten att vilja komma.
Ingrid Lindmark kommer att ta kontakt med dem och berätta lite mera.
6. Sammanfattad ”lägesrapport” från Norrbottens alla PO-verksamheter.
PO-Boden: 
Det flyter fram som vanligt men nya rubriker har tillkommit: Nobällkväll i Boden?, Samlad Rehab och Finansiell samordning.
PO träffar numera nya och intresserade klienter tillsammans och intervjuar noggrannare än tidigare (fler rubriker och frågor) innan beslut fattas.

Träffar också ledningsgruppen ganska ofta. Bra funktion!
En ny arbets- och sysselsättnings verksamhet har startat i Boden! 
Daglig sysselsättning med bl.a. studiecirklar i samarbete med studieförbundet ABF. Socialpsykiatrin är huvudman och man har anställt 5-6 st handledare. Samverkan – flexibilitet. Det handlar om ”riktiga arbeten” och inte ”Panduroverksamhet”. Ett 1:a steg till arbete. Verksamheten är också knuten till AF för fortsättningar.
Namnförslag har kommit och snart får vi veta vad verksamheten skall kallas.

PO beslutar om studiebesök dit. (se även punkt 7.)

PO-Gällivare / Jokkmokk samt PO-Kiruna / Pajala:

Det flyter på. Har fått en del yngre klienter och ganska många nya ärenden. Det finns stora nackdelar i det ensamarbete som Kirunaplacerade Ingrid har. Inga-Britt i Gällivare har naturligtvis en liknande situation. Dessutom arbetar de i så enormt geografiskt stora kommuner. Man upplever att man måste vara så stark i sin ensamhet, när man inte har en kollega eller kollegor i sin närhet. Som PO tillhör man inte riktigt ”någon grupp”. Man arbetar helt själv i rollen. De ringer dock ofta till andra ombud.
Har dock en bra kontakt med arbetsledare och en bra styrgrupp med regelbundna träffar.

Har ingen lokal att tillgå i Pajala. Träffar mest klienter hemma och på arbetsplatser.
PO-Älvsbyn:

Ensamarbete är inte lätt som ombud. Det kan ibland kännas lite tungt att driva den och samtidigt utveckla den utan stödet från nära kollegiala bollplank. 
Har en jämn klientingång med en del som kommer via psykiatrin.

Det ”Miltonprojekt” som pågår i Älvsbyn och riktar sig till yngre människor har avlastat PO. En ny boendeform med hemtjänst för psykiskt funktionshindrade startar i ett hyreshus i Älvsbyn. Niklas är med i planeringen där.

PO-Luleå:

Luleå är en stor stad med bara två ombud. Har upprättat ett mycket bra samarbete med RSMH. Har tillfälligt varit med i ”Miltonprojekt”.
En ny kollega har börjat i Luleå så detta är också en viktig faktor i PO-arbetet just nu. Det har i alla fall börjat mycket bra.
Har fullt med klienter. Ansökningarna kommer ofta i skov. Arbetet sker ofta klientnära.

Ansökningsförfarandet för PO-deltagande kommer att ses över.

Vi diskuterar en del runt ledningsgruppens betydelse och uppgift.

PO-Arvidsjaur / Arjeplog:

Ganska lugn period nu. Mycket ”ringjobb”. PO är någon dag/vecka i Arjeplog. Kan låna en lokal av kommunen när hon är där. Har en jämn klientingång och jobbar mest med klienternas ekonomiproblem. Är med i ”Miltonprojekt” samt de utbildningar som ingår i detta.
PO-Haparanda / Övertorneå:

Är lite bekymrad över situationen i Övertorneå.
Planerar sedan en tid en kurs i östra norrbotten med föreläsningar som kommer att ske i både Haparanda och Kalix. Kursen vänder sig till anhöriga till psykiskt funktionshindrade och kommer att tolkas till finska. Finansieringen kommer att delas av olika samverkansparter, och de har även planerat för en fortsättning.
Siiri har även påbörjat egna studier i Finland. Läser vårdämnen på deltid i 3år (120p).

PO-Kalix / Överkalix:

Arbetat tillsammans med kurs (se ovan).
Har en bra samverkan och har arbetat mycket med inventering och forskning rörande yngre människor med psykiska problem. De som har blivit ”osynliga” och lever tysta liv i ensamhet eller hos anhöriga. Ett samarbete med barnpsyk samt gymnasieskola. Redan nu har man ”hittat” ett 20-tal personer födda 1980-86!

Resultatet har redovisats till FK samt även förslag till lösningar. Nu väntar man på besked och FK verkar positiva till åtgärd.

Calle har även ökat klientantalet i Överkalix, dit han f.ö. åker varje vecka.

PO-Piteå:

Har klientkö och stor arbetsbelastning. Många komplicerade klientärenden. Har flera ingångar till PO p.g.a. medverkan i Samlad Rehab. Ombuden är också involverade i många psykiatrinära verksamheter och arbetsuppgifter. Det råder en liten förnimbar känsla av begynnande trötthet i PO-Piteås verksamhet trots att effekter och resultat har varit mycket goda. Resultatet av den senaste löneförhandlingen har inte heller varit munter.
7. Viktiga frågor som krävde fortsatta diskussioner:

Under nätverksträffen uppstod frågeställningar som vi beslutade att avhandla speciellt noggrant:

1. Speciellt ”komplicerade” ärenden och uppdrag.
2. Gemensamt formulerade debattartiklar.
3. Sysselsättningsproblematik.
4. Nästa nätverksträff.
1. Speciellt ”komplicerade ärenden och uppdrag:

Vi redogjorde för några speciellt svåra PO-uppdrag i vilka vi känt oss osäkra och i vilka erfarenhetsutbytet säkrar oss i rollen som personligt ombud.

2. Gemensamt formulerade debattartiklar:

Eftersom reaktionen från våra tidigare publicerade artiklar inte rönt det gensvar vi hoppats på så kommer vi att göra ett litet uppehåll i skrivandet. I stället har vi börjat skissa på en mycket effektivare och betydligt genomslagskraftigare plan. En spännande fortsättning kommer!!!

3. Sysselsättningsproblematik:
Eftersom man startat en ny arbets- och sysselsättningsverksamhet i Boden så ska vi tillsammans göra ett PO-studiebesök där. Datum för detta blir: torsdag den 30/11-2006. Samling 10:00 i PO-Bodens lokaler.

4. Nästa nätverksträff:

PO Norrbotten kommer nästa gång att ha nätverksträff i Luleå.

Planerad tid blir 28-29 mars 2007.

Vid pennan under denna otroligt givande nätverksträff:

Staffan Lundström

