Manga bade vill och beh6éver komma till SYSSELSATTNING / ARBETE

o oan s Men “utbudet” ar magert. Samtidigt
n n form av ar I ! . g o
agon form av arbete el sysselsattning har psykiskt langtidssjuka ofta

] svarigheter att veta sina egna styrkor,
PrOObIem' _ vad man boér satsa pa, vad ar rimliga
40% av psykiskt mal, vad klarar de av?

langtidssjuka saknar Skola? Arbetsférmaga? Utbildning?
strukturerad Intressen? Kunskap?

sysselsattning & arbete: Detta ar ett stort problem idag!
321st av 800 st kanda P g:

personer!

‘ Vilket arbete? ‘ “Kopt” arbetsplats pa:
Bryggan?
Underlag: SAVO?
g Reprisen?
Inventering och
redovisning: | Praktikplats med bibehallen sjukerséttning?

“Sysselsattningsbehov”
samt enkatundersokning. Denna vag saknas!

‘ Arbetsrehabilitering? ‘

Via AF eller FK?

| sin stréavan for psykiskt funktionshindrade att erhalla arbete/
sysselsattning maste en valplanerad verksamhetsutveckling ske i
samverkan mellan manga huvudman.

(Se Yvonne Erikssons tidigare utredning och dokumentation)
T.ex. “Rehabcenter” med platser for:

- Utredningar, vagledning, arbetstraning, utbildning m.m.

| vilken verksamheten ska ha en “genomstromningsplan” och
tidsplanering.

| samverkan gallande kunskap och ekonomi.

Pitea Kommun, NLL, AF, FK samt néaringslivet i Pitea.




